Activitati la Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Bistrita, in cadrul
proiectului de acreditare ,,Edu Mobility Project BN 2.0”,
nr. de referinta 2024-1-RO01-KA121-SCH-000218195

Intr-o lume caracterizati prin schimbri rapide si constante, societatea se confrunti cu
provocari fard precedent, de la avansul tehnologic, la diversificarea culturald. Aceste
transformari influenteaza sistemul educational, care trebuie sa se adapteze pentru a asigura o
educatie de calitate, relevanti si accesibild tuturor copiilor. In acest context, formarea
profesionald continud joacd un rol esential in cariera unui cadru didactic.

Astfel, participarea la un curs de formare Erasmus+ reprezintd intotdeauna o
experientd transformatoare. Formarea profesionald a cadrelor didactice si recunoasterea
competentelor dobandite prin intermediul certificatului de tip Europass si-au gasit un real
sprijin in proiectele si acreditarile Erasmus+.

Pentru ca aceastd experientd sd aiba un impact mai larg, in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 6 Bistrita, membra a Consortiului 1.S.J. B-N, in data de 13.05.2025, am
organizat activitatea de multiplicare si diseminare a activitatilor derulate in cadrul mobilitatii
organizate la Istanbul, Turcia, in perioada 15-19 februarie 2025. In acest sens, participarea
cadrului didactic Oltean Rozina, din cadrul gradinitei noastre, la cursul de formare ,,Inclusive
classroom through ICT” a fost o oportunitate valoroasd, iar cunostintele asimilate au fost
impartdsite in cadrul Consiliului profesoral.

Scopul activitatii de multiplicare si diseminare a fost furnizarea de informatii si
impartasirea experientei acumulate In randul colegelor, cu privire la experientele si rezultatele
proiectului Erasmus+ ,,Edu Mobility Project BN”. In cadrul intAlnirii au fost prezentate
activitatile desfasurate pe parcursul mobilitdtii, evidentiindu-se impactul acestora asupra
dezvoltarii personale si profesionale. Au fost oferite exemple de bune practici, resurse
educationale si metode inovative aplicate. S-au organizat mese rotunde si dezbateri, unde
participantele au discutat despre adaptarea acestor metode la contextul actual. Prin atelierele
de lucru, cadrele didactice au participat la activitdti preluate din cadrul cursurilor de formare.
Activitatea a incurajat schimbul de idei si colaborarea intre cadrele didactice, contribuind
astfel la imbunatatirea actului educational.

In cadrul gradinitei noastre, cadrele didactice au beneficiat de informatiile si resursele
acumulate, intr-un moment valoros de colaborare, reflectie si initiativa comuna, prin care
ne-am propus sd aplicdm, la nivel local, principiile educatiei incluzive si sa valorificam
instrumentele TIC in sprijinul fiecarui copil.

Prin aceastd activitate, s-a urmarit si promovarea imaginii institutiei. Astfel, au fost
invitate si au participat, din partea Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, doamna
inspector pentru educatie timpurie Chira Emiliana, Impreund cu doamna inspector pentru
proiecte educationale Doina Macarie, doamna inspector pentru management institutional
Marioara Felicia Bozga din echipa de implementare a proiectului cu codul 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000218195 si doamna profesor consilier scolar Daniela Hudrea.

Obiectivele stabilite in proiectul Erasmus+ :
e O1: Cresterea cu 15% a numarului profesorilor capabili sa ofere sprijin in incluziune
elevilor proveniti din grupuri vulnerabile;



e 02: Cresterea cu 15% a numadrului de elevi care au dobandit competente verzi si cu
10% a numarului de profesori care au fost formati pentru a dezvolta competente verzi
in randul elevilor;

e 03: Cresterea cu 50% 1n randul elevilor si cu 20% a numadrului de profesori din
consortiu care au dobandit competente digitale.

La aceasta mobilitate au participat sase cadre didactice din scolile membre in consortiu si
un inspector scolar. Unitdtile de Tnvatamant implicate in aceastd mobilitate au fost: Gradinita
cu Program Prelungit nr. 6 Bistrita, Scoala Gimnaziala ,,Paul Tanco” Monor, Scoala
Gimnaziala Dumitra, Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” Cosbuc si Scoala Gimnaziala nr. 1
Lesu.

Schimbul de bune practici cu profesori din tard si din alte tari ne-a oferit o viziune larga
asupra modului In care educatia incluziva este implementatd in Europa. S-au discutat
provocdri comune, dar si solutii inovatoare, inspirandu-ne reciproc. Un aspect deosebit de
valoros a fost accentul pus pe construirea unui climat pozitiv in clasd — un spatiu in care
fiecare copil se simte in sigurantd, acceptat si incurajat. Intr-o lume in continua schimbare,
profesorii au nevoie de abilitati nu doar digitale, ci si sociale si interculturale.

Aceastd experientda Erasmus+ ne-a Invatat cd tehnologia poate fi un aliat puternic in
crearea unei scoli incluzive. Schimbarile recente din educatie reflectd o nevoie de adaptare la
provocdrile contemporane, cum ar fi globalizarea si avansul tehnologic. Astfel, viitorul
educatiei va depinde de capacitatea de a combina cele mai bune aspecte ale traditiei cu
inovatiile necesare pentru a pregéti tinerii pentru o lume in continud schimbare.

Educ. Oltean Rozina
Prof. Liana Moldovan

Director, Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Bistrita

»Proiect finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insi,
exclusiv echipei de implementare a proiectului ,,Edu Mobility Project BN”, nr. de referinta
2024-1-RO01-KA121-SCH-000218195 si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP
nu pot fi tinute raspunzatoare pentru acestea”.



